
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

 
 

      เพื่อให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภธูรชมุตาบงเป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยังสอดคล้องกับหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภธูร นั้น 
              สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการ
และแนวทาง ในการบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภธูรชุมตาบง ดังนี ้
               ๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 

                 ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสม  มุ่ง
สรรหาบุคลากรดว้ยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะตามที่ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชนแ์ละผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสรา้งคุณภาพชีวติขา้ราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานทีด่ี มีเส้นทางความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มกีารพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

                  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
               ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

                      ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุก
ระดับ ให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ เพือ่ให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมอือาชีพ และรองรับสถานการณ์ตา่งๆ ทีอ่าจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า  ทั้งด้านการปฏิบตัิ
หน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละสายงาน 
ได้แก่ 
                      ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพิ่มขีดความสามารถของข้าราชการต ารวจระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง
สารวตัรและ ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาท ิการเงิน งบประมาณ พัสดุ และการจัดซื้อจัดจา้ง ให้
มีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                       
                      ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะยุทธวิธีให้แกข่า้ราชการต ารวจ ให้เข้าระงับเหตุ และ
บริหารเหตุการณ์ในชั้นตน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  เพิ่มทักษะการบริหาร
จัดการสายตรวจ ควบคมุสั่งการ และพัฒนาภาวะผู้น าให้แก่ผู้บริหารชั้นตน้ในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงาน
ป้องกันปราบปรามตามนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  



 

                     ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทกัษะความรูท้างดา้นกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงาน
สอบสวน มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ต ารวจให้บริการประชาชนด้วยจิตใจดา้นบริการ (Service mind) เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที ่พัฒนาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงทักษะการ
บริหารคดีให้แก่ผู้บริหารงานสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวน ให้แก่เจา้หน้าที่ต ารวจ 
เพื่อพัฒนาการแสวงหาพยานหลักฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจาก
ฐานข้อมูล เทคนิคการซกัถาม การสังเกต การใชเ้ทคโนโลยีมาสนับสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน รวมถึงพัฒนาทักษะการบริหารงานสืบสวนชั้นต้น ให้แก่หัวหน้าชุดสืบสวน เพื่อรองรับการบริการให้แก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทกัษะการบริหารจดัการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ให้สามารถบริหารจัดการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตาม
แนวทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
              ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                     ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.วา่ด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 
                   ๓.๒ การเลือ่นชั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นตัน 
ตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                     ๓.๓ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดและวิธีการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                     ๓.๔.ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ แนบท้าย
หนังสือ ตร.ที ่๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
               ๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณ และการสร้างขวัญก าลังใจ 

  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร.ที ่
๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ ลง ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ เรือ่ง แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของ
ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ก าหนดกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทีด่ี และเป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏิบัติของข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้พิทักษ์สันตริาษฎร ์
                ๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและด าเนินการทางวินัย 

                     ๕.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจโนสังกัดสถานตี ารวจภธูรชุมตาบง ม ี
ความสอดคล้องกับบทบัญญัติของ พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ ซึ่งใหก้ารปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
                 ๕.๒. ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระท าผดิ 
อาญา รักษาความสงบเรยีบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏบิัติหน้าที่
ราชการด้วยความอตุสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติดาม กฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตร ีนโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชือ่มั่น ศรัทธา 
                 ๕.๓.ให้ผู้บงัคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ใช้ดลุยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง หรือวินัยอย่าง 



 

ร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระท าและความ 
เสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี 
 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที ่   5   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
           
                    พันต ารวจเอก 
                          (อธิพงษ์ วุฒิวิวัฒนกุล) 
       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 


