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ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

  

                  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจกอ่ให้เกิดการ
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานตี ารวจภธูรชุมตาบง ไดต้ระหนักถึงความส าคัญในจดัการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ       
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภธูรชุมตาบง ที ่  3/2567  ลงวันที่        
4 มกราคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ตดิตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให ้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท า
ประเมินความเสี่ยงการตอ่การรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการด าเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการรับ
สินบนในแต่ละสายงาน  อันเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และลดโอกาส
การรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชนต์่อสถานีต ารวจ และส านักงานต ารวจแหง่ชาติต่อไป 

       พันต ารวจเอก 

                                                    ( อธพิงษ์  วุฒิววิัฒนกุล ) 

                                                            ผู้ก ากับการ สถานตี ารวจภูธรชุมตาบง 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

 

   พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
หรือความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ควำมเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่ก าหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้        
     ผลกระทบทำงลบ  เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง        
     ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ  โอกำส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรูค้วาม เข้าใจ คอืปัญหา  ไม่ใชค่วามเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 

โอกำส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   

ระดับควำมรุนแรงของควำม
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงต่อกำร
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรรับสินบน   

 

ตำรำงที่ ๑ เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

       โอกำสเกิดกำรทุจริตกำรรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

ตำรำงที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 



ตำรำงที่ 3 คะแนนระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตกำรรับสินบน 

 โอกำสเกิด   ผลกระทบ   

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 

4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 

2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 

1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรชุมตำบง 

 

(๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเสี่ยง 
Risk Score 

1.1 กระบวนกำร : กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน   
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชามีการรับสินบน
เพื่อพิจารณาความดีความชอบ
ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
(สูงมำก) 

1.2 กระบวนกำร : กำรบริหำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
รับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

๒ ๔ 8 
(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการ
กระท าความผดิตามที่ถูก
ร้องเรียน ผู้พจิารณาจะเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
รับสินบน เพื่อพิจารณาประเด็น
ให้การชว่ยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
ไม่ให้ได้รับโทษ  

๒ ๔ 8 
(สูง) 

1.3 กระบวนกำร : กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ     
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

1.4 กระบวนกำร : กำรรับและแจกจ่ำยพัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมา

แจกจ่ายใหแ้ต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดรุับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้มาขอเบิกพัสดุ ท า
ให้การจดัสรรแจกจา่ยพสัดุให้ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการที่เสนอขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 



ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเสี่ยง 
Risk Score 

1.5 กระบวนกำร : กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
1 การจดัท าและประกาศการ

จัดซื้อจัดจา้ง 
การรับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลกกับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่
ผู้ประกอบการบางกลุ่ม  

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรชุมตำบง 

 

(2) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนกำร : กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ใหไ้ด้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

2 การตรวจค้น จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจคน้ยา 
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

3 การลงบันทึกการจับกุมและ
น าตัวผูต้้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานต่างด้าวว่ามกีาร
ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองมา
อย่างผิดกฎหมายหรอืไม ่

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้ได้รับโทษน้อยลง หรือต่อรอง
เพื่อไม่ส่งตัวแรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

(สูงมำก) 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรชุมตำบง 

 

(3) ด้ำนสำยงำนสอบสวน 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนกำร : กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
1 การท าส านวนในคดีอาญา -

จราจร 
การเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

การเรียกรับสินบน เพื่ออ านวย
ความสะดวก 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

๓ สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

การประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็น
การตอบแทน 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

๔ สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้หนักกว่าขอ้
กล่าวหา เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

๕ สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

การไมร่วบรวมพยานหลกัฐาน
ให้แน่นหนา เพื่อแลกกับการรับ
สินบนจากผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรชุมตำบง 

 

(4) สำยงำนสืบสวน 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนกำร : กำรบังคับใช้กฎหมำยด้ำนกำรสืบสวนคดีอำญำ 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ  
การเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   การเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน   การเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูก
น าตัวส่งด าเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมำก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรชุมตำบง  

 

(5) สำยงำนจรำจร  

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ควำมเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนกำร : กำรบังคับใช้กฎหมำยจับกุมผู้กระท ำควำมผิดกฎหมำยจรำจร 
1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออก

กวดขันวินัยจราจร พบการ
กระท าผดิและจับกุมผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจร 

การเสนอและรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผดิ เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการกระท าผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออก
กวดขันการกระท าผิดที่จดุ
ตรวจ 

การเสนอและรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผดิ เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมำก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ เสนอรับสินบนเพื่อแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับให้น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  

สถำนีต ำรวจภูธรชุมตำบง 

 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  ซึ่งหน่วยงานควรท าการคดัเลือกวธิีที่ดีทีสุ่ดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงการรบัสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจดัท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบั
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมนิว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช ้หรือออ่น (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรบัสินบนเพิ่มเติมต่อไป 

 

ระดับ ค ำอธิบำย  
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

ที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 
ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 

ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรบัสินบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยส าคัญ แต่ก็ควรม ีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ท าให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
                                                            

 

ค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

ที ่  4 / 2567 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 

  ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

……………………………………………. 

  ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง ที่ 3/๒๕๖๗ ลงวันที่ 4 มกราคม ๒๕๖๗  เรื่อง คณะท างานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง ได้ให้คณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น  

  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง ในประเด็นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง ดังนี้.- 

องค์ประกอบ 

        1. พันต ารวจเอก อธิพงษ์  วุฒิวิวัฒนกุล    ประธานกรรมการ 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 
       2. พันต ารวจโท ล าพูน  เคลือบวงค์     กรรมการ 

รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 
                  3. พันต ารวจโท เอกชัย  ชินราช    กรรมการ 

รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

       4. พันต ารวจโท สมสวัสดิ์  พิมพ์ศรี     กรรมการ 

รองผู้ก ากบัการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

      5. พันต ารวจโท จักรี  ธนารัตนประดิษฐ์   กรรมการ 

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

      6. พันต ารวจโท สัมพันธ์  อิ่มมาก    กรรมการ 

  สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

      7. พันต ารวจตรี สายัน  ยะขาว    กรรมการ 

  สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

      8. พันต ารวจโทหญิง สวลี  กาวี      กรรมการและเลขานุการ 

สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 
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 โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อก าหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ของสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง และก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อ านวยการ เพื่อให้ผู้ก ากับการได้รับทราบ  
 

 ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่   4  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

             

                                                 พันต ารวจเอก 

(อธิพงษ์  วุฒิวิวัฒนกุล) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรชมุตำบง  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกต่อการรับสินบน ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง 
และพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกน ำมำ
จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสนิบน ส่วนล าดับความเสีย่งที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูก
เลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการ
คัดเลือกวิธีทีด่ีที่สดุ และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทจุรติที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย 
 การจดัท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมนิว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช ้หรือออ่น (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อ านวยการ ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญ
ชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผู้บังคับบัญชามีการ
รับสินบนเพื่อ
พิจารณาความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านก าลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ  
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 

  ตรวจสอบ
หลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบรับ
สินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๑๐ 
(สูงมำก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการได้
เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสาร
ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ
ใหจ้่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 



ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ ป้องกัน
ปราบปราม 

การใช้อ านาจ
หน้าที่ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

  การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้น
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้น
ยาเสพติด 
สิ่งของผิด
กฎหมาย 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

  การลงบันทึก
การจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหา
ส่งพนักงาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 



๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเป็น
ประจ า 
 

Website 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานต่าง
ด้าวว่ามีการ
ลักลอบ
หลบหนีเข้า
เมืองอย่างผิด
กฎหมาย
หรือไม่ 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงาน
ต่างด้าวในพื้นที่  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

๓ สอบสวน สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอียด
แห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

๑๐ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ
สอบสวน 



ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอียด
แห่งความผิด 

การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑๐ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ
สอบสวน 

๔ สืบสวน การจับกุม
ความผิดซึ่ง
หน้า และตาม
หมายจับ  

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 



ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ลงบันทึกการ
จับกุม   

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 

  น าส่งพนักงาน
สอบสวน   

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคดี 

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 



ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ จราจร เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร
ออกกวดขัน
วินัยจราจร 
พบการกระท า
ผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย
จราจร 

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้กระท า
ความผิด เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการ
กระท าผิด 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรทั้งใน
ตู้บังคับไฟจราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพื้นทีร่ับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

  เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร
ออกกวดขัน
การกระท าผิด
ที่จุดตรวจ 

การเสนอและรับ
สินบนจากผู้กระท า
ความผิด เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจตราตามจุดอ านวยการ
จราจรอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่มีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.ป./สวป. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.ป./สวป. ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผดิ
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 



เรียน  ผกก.สภ.ชุมตาบง 
- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
  - เพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
 

พันต ารวจโทหญิง 
             ( สวลี  กาวี ) 
สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรชุมตาบง 

           14  มี.ค.  ๖๗ 

-  อนุมัติ 

- ให้ด าเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ต ารวจภูธรชุมตาบง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
พันต ารวจเอก  

                                                           ( อธิพงษ์  วุฒวิิวัฒนกุล ) 
                                                    ผู้ก ากับการ สถานตี ารวจภธูรชุมตาบง 

                  14  มี.ค.  ๖๗ 


