
 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์  วธิีการและระยะเวลาการประเมนิผล 

การปฏิบตัิราชการของข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ.  2566 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  (๒)  และมาตรา  97  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแหง่ชาต ิ  
พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖   
จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ กฎ  ก.ตร.  นี้  มีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการต ารวจบนพ้ืนฐานของผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการต ารวจ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา   

ใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการและน าผลการประเมิน  
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ  ให้ประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะผู้ปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

(๑) การประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ปริมาณงาน 
 (ข) คุณภาพของผลงาน 
 (ค) ความทันเวลา 
 (ง) ผลลัพธ์  ประโยชน์ในการน าไปใช้และประสิทธิผลของงาน 
 (จ) การประหยัดทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 
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(๒) การประเมินคุณลักษณะผู้ปฏิบัติราชการให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติราชการ 
 (ข) การรักษาวินัย 
 (ค) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ  การประพฤติตนตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการต ารวจ  และจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 
 (ง) ความคิดริเริ่ม  การสร้างสรรค์  และงานเชิงรุก 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติอาจก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอื่น  ๆ  เพ่ิมเติมได้ 

ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจในต าแหน่งต่าง ๆ   
โดยให้ก าหนดตัวชี้วัดขององค์ประกอบการประเมิน   รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการต ารวจให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ข้อ ๕ ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมิน  เช่น  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  หรือผลงานที่ก าหนดในการมอบหมายงาน  เป็นต้น  
ทั้งนี้   ให้ค านึงถึงข้อตกลงผลการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติหรือภารกิจหลักที่ได้มี  
การก าหนดไว้ด้วย 

ข้อ ๖ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ  ปีละ  ๒  ครั้ง  ตามรอบ
ปีงบประมาณ  คือ 

 ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ของปีถัดไป 
   ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ให้มีสัดส่วนคะแนนการประเมินจากผลงานไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ  ๗0  และแบ่งกลุ่มผลการประเมินไม่น้อยกว่า  3  กลุ่ม  เช่น  กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง  กลุ่มอยู่ใน
มาตรฐานกลาง  และกลุ่มต่ ากว่ามาตรฐานกลาง  เป็นต้น  โดยให้ผู้บังคับบัญชาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่มี 
ผลการประเมินไว้ให้ชัดเจนทุกครั้งที่มีการประเมิน 

ข้อ 8 ให้มีการแจ้งการประเมินและผลการประเมิน  การเปิดโอกาสให้เข้าพบเพ่ือปรึกษาหารือ   
แนะน าเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน  การประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในกลุ่มสูงกว่า
มาตรฐานกลางในที่เปิดเผย 

ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินเพ่ือท าหน้าที่ พิจารณาค าร้องทุกข์ 
ของผู้รับการประเมินที่เห็นว่า  ผลการประเมินของตนไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

ข้อ ๑0 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละครั้งแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้ประเมินน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  รวมทั้งการให้ 
ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับการประเมิน  เพ่ือให้มีการแก้ไข  ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติราชการให้มี
สมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งขึ้น 
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ข้อ ๑1 ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน  เพื่อน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ข้อ 12 ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการก าหนดรายละเอียด  วิธีการ  เพ่ือถือปฏิบัติ 

ตามกฎ  ก.ตร.  นี้  รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับกฎหมาย   
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  ภารกิจและลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง  และมีอ านาจใน 
การวินิจฉัยปัญหาที่เกดิขึน้เกีย่วกบัการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการเพ่ือให้เกิดความเปน็ธรรมกับขา้ราชการต ารวจ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๓๑
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 
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